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1. Was ist eine Linkpartnerschaft?

Linkpartnerschaft oder auch -tausch ist eine Methode, um mit anderen Webseiten zu kooperieren mit
dem Ziel, die Sichtbarkeit der eigenen Online-Prasenz zu erhéhen und eine Vernetzung zu schaffen. Es
bezeichnet somit ein Wechselspiel zwischen zwei Kooperationspartnern, um auf das Angebot des jeweils
anderen aufmerksam zu machen.

Auf diese Weise kdnnen sich Unternehmen der Sozialwirtschaft gegenseitig verlinken und damit ihre
Sichtbarkeit wahrend einer Suche (Google, etc.) erhéhen, sobald hierfiir bestimmte artverwandte Begriffe
verwendet werden.

2. Was haben Sie davon?

In Zeiten des scheinbar unendlichen Angebotes im Internet sind Linkpartnerschaften eine fast
unentbehrliche Investition in die Zukunft. Sich als Organisationen innerhalb unserer Branche auch digital
zu vernetzen, erhoht die Sichtbarkeit im Netz. lhre Onlineprdasenz und lhre Angebote werden durch
Querverbindungen leichter gefunden und neben Klient*innen werden auch potentielle Mitarbeitende
besser auf Ihre Gesuche aufmerksam.

3. Wie kénnen wir das gemeinsam umsetzen?

Aufgrund der Teilnahme am Projekt ,,Personalentwicklung MITWIRKUNG" wird lhre Website auf unserer
Online-Plattform https://pmw.buntstiftung.de/ verlinkt. Unsere Seite — und damit auch die Verlinkung zu

Ihnen — ist fiir die Offentlichkeit zugénglich.

Im Zuge einer Linkpartnerschaft wird auch auf Ihrer Homepage eine Verlinkung zu PMW platziert. Unten
im Text finden Sie verschiedene Textvorschlage fir individuelle Platzkapazitaten. Welche Variante fiir Sie
in Frage kommt, sollte in Absprache mit Ihrer EDV geschehen.

Zu beachten ist dabei:

e Ein (Back)Link auf PMW darf nicht versteckt sein. SchlieBlich soll ein/e Webseitenbesucher*in
auch die Chance haben, diesen zu finden. Das Impressum zu nutzen, ware z. B. nicht zielfihrend.

e Ein Linktausch auf eine Startseite ist zudem eher selten. Links auf Seiten, welche die Leistung
von anderen beschreiben, sind dagegen eher Ublich und sinnvoll. Eine Verlinkung zum Thema
Personalentwicklung, z.B. im Rahmen lhrer Arbeitgeberattraktivitat, ware denkbar.
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Die Einstellungen sollten bei der Verlinkung am besten so gewahlt werden, dass sich ein neuer

[ ]
Tab im aktuellen Browserfenster 6ffnet (und nicht die aktuelle Seite tiberschrieben wird). So
|asst sich der Verlust des/der Seitenbesucher*in vermeiden.
4. So kann es gehen!
1. Verlinkung lhres Tragers auf der PMW-Homepage
&« > 0 @ & httpsy/pmw.buntstiftung.de/ r x= 1 @

Partner*innen

Diese 45 Organisationen sind bereits
auf dem Weg. Werden auch Sie ein
Teil des Netzwerkes...

Auf der Online-Plattform https://pmw.buntstiftung.de sind alle teilnehmenden Organisationen aus dem
PMW-Projekt zu finden. Mit Klick auf die Landkarte werden alle Organisationen aufgelistet.
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Projektpartner®innen

1. Albert-Schweitzer-Kinderdorf und Familienwerke
Thiiringen e V.
. ASB Regionalverband Ostthutingen eV.
ASB Pflege- und Service gGmbH

. AWO Saalfeld gGmbH
. AWO Sozialmanagement gGmbH Saale-Orla-Kreis
. Behindertenverband Saale-Orla-Kreis eV.
. Bergschule St. Elisabeth
. Bildungswerk BLITZ eV.
. Blindeninstitut Thutingen
. Caritas Tragergesellschaft .St. Elisabeth® gGmbH
. Caritasverband fur das Bistum Erfurt eV.
. Diakonieverein Orlatal e V.
; - Diakoni
Salzungen- Schmalkaldeﬂ eV.
. DRK Kreisverband Bad Salzungen e.V.
. DRK Kreisverband Erfurt eV.
. DRK Kreisverband Rudolstadt eV.
3 Frohe Zukunft Noldhausen (A4
hland eV.
. G i ige Fo Arbeit und
Umwelt mbH

o
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. Institut fiir angewandte Padagogik eV.

Bild und eV..Haus am

. Lunapark®

. KINDERARCHE Thufingen eV.

. Kindersprachbrutke Jena eV.
. Lebenshilfe fur M mit

Worbis eV.
. Lebenshilfe Gera eV.
. Lebenshilfe Ilm-Kreis eV.
. Lebenshilfe Rennsteig Wohnen gGmbH
. Lebenshilfe Saalfeld-Rudolstadt eV.
. Lebenshilfe-Werk Weimar/Apolda e V.
. MitMenschen eV.
. PERSPEKTIV eV.
. Saale Betreuungswerk der Lebenshilfe Jena gGmbH
. St. Johannesstift gGmbH
. Stiftung Finneck
. SUNSHINEHOUSE gGmbH
. THEPRA Landesverband Thutingen eV.
. Tragerwerk Soziale Dienste wohnen plus ..gGmbH
. VOGTLANDWERKSTATTEN gGmbH Greiz

Mit Klick auf die einzelnen Trager 6ffnet sich der Unternehmenssteckbrief. Auf diesem ist eine URL

angegeben. Aktuell leitet diese noch nicht auf die entsprechende Homepage weiter. Bei Zustimmung einer

Linkpartnerschaft durch Sie fiigen wir diese Funktion als Hyperlink auf der URL sowie dem LOGO ein.
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ALBERT SCHWEITZER
KINDLADORS SR UND FAMILIWERKE

Albert-Schweitzer-Kinderdorf und Familienwerke Thiringen e.V.

Unter dem Berge 6

99097 Erfurt

www kinderdorf-exfurt de
thueringen@@ibert-schweitzer o

Dafiir stehen wir ein ...

WIRvenwirkiichen das Recht junger Menschen auf Forderung

Ansprechpartner'in:

Ines Schellknecht

03622/637023
schellknecht@sunshinehouse-ggmbh de

Unsere Handlungsfelder:
[] Bildung

der Entwickiung 2u exner eigenverantwortlichen und gemein-

scnantsianigen Fesonlichielt
\WiRachten die Wirde des Menschen
\WRbleten Kindem/ Jugendiichen und Familien Schutz

[] Eingliederungshilfe

[ Frauen & Familie

WiRleisten unseren Bestrag fr die Scha ung! Eialtung eines

Kinder- und famitientreundiichen Lebensumfeldes.

VMRunterstitzen junge Menschen und Familien, mit Hife von

eigenen Fessourcen ihre Lebensiagen und Zukunftschancen
verbessern.

WRzeigen \Wege zum Erkennen ur Nutzen eigener und
sozalraumiicher Ressourcen auf

Kinder- und Jugendhilfe
a [ Pfiege

[ Psychiatrie

[ setbsthitfe

Mitteipunit unseres Handeins.

[] suchthitte
O
O
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2. Verlinkung des Projektes auf lhrer Homepage

Verlinken Sie das PMW-LOGO auf Ihrer Homepage mit der PMW-Homepage. Bitte nutzen Sie beigefligtes
LOGO dafiir. Wir haben hierfiir jeweils zwei Logovarianten erstellt fiir quer und langsausgerichtete
Anordnungen. Um lhre individuellen (Farb-)Hintergriinde zu beriicksichtigen, gibt es die Varianten jeweils
in transparent und mit weilfem Hintergrund.

Erganzend zu dem LOGO schlagen wir lhnen auBerdem folgende Textpassagen vor:

1. ,Als Teil des Netzwerkes ,Personalentwicklung MITWIRKUNG” arbeiten wir aktiv an einer
starken und attraktiven Thiiringer Sozialwirtschaft. Gemeinsam erarbeiten wir neue Wege der
Personal- und Organisationsentwicklung und wirken durch die Konzipierung von
Personalgewinnungs- und Fachkrafteentwicklungsstrategien bei einer langfristigen Sicherung und
Starkung der Branche mit.

ODER

2. ,Das Projekt ,Personalentwicklung MITWIRKUNG” versteht sich als Begleitung einer ganzen
Branche. Als Teil dieses Netzwerkes setzen wir uns fiir eine wirkungsvolle Personalentwicklung in
unserer Organisation, sowie fiir eine starke Thiringer Sozialwirtschaft ein. Gemeinsam erarbeiten
wir neue Wege der Personal- und Organisationsentwicklung und wirken durch die Konzipierung
von Personalgewinnungs- und Fachkrafteentwicklungsstrategien bei einer langfristigen Sicherung
und Starkung der Branche mit. Gemeinsam verfolgen wir folgende Ziele:

e Entwicklung von neuen Methoden der Personal- und Organisationsentwicklung
e Konzipierung von verbandsiibergreifenden Losungsansatzen
e Stdarkung der Thiringer Sozialwirtschaft als wirtschaftlich bedeutende Branche”
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